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A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF TEÓFILO OTONI
C Ano Convenção Coletiva de Trabalho SIND. DOS T. EM TRANSP ROD DE T. OTONI
D Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de medida Quantidade total a contratar (em função da 
unidade de medida)
SRP

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

1 Tipo de Serviço (mesmo serviços com características distintas) MOTORISTA DE VIAGEM TEÓFILO OTONI

2 Salário Normativo da categoria profissional R$ 2.039,28
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA DE VIAGEM TEÓFILO OTONI
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1° DE JANEIRO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base  - Fundamentação Legal - Claúsula 3ª da CCT R$ 2.039,28
B Adicional Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALÁRIO BASE") R$ 0,00
C Adicional de insalubridade (percentual aplicado sobre "SALÁRIO MÍNIMO") R$ 0,00
D Adicional noturno - Fundamentação Legal - Art. 73 da CLT - Máximo de 20 horas/mês R$ 46,50
E DSR adicional noturno R$ 9,30
F R$ 652,57
G DSR Hora extra 60% R$ 130,51
H R$ 444,93
I DSR de Hora Extra 100% R$ 88,99
J Diárias - Fundamentação Legal Claúsula 5ª da CCT- Máximo de 20 diárias/mês R$ 3.882,20

R$ 7.294,28

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A R$ 23,24
B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica e etc.) Fund. Legal - Cláusula 10ª da CCT R$ 291,20
C Auxílio creche
D Plano de Saúde
E Seguro de vida, invalidez e/ou funeral  Fund. Legal - Cláusula 13ª da CCT R$ 7,02
F Outros (especificar)

R$ 321,46

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes Fund. Legal - Cláusula 34ª da CCT R$72,,81
B Equipamentos/ Celular/ Depreciação Mensal -  Fund. Legal - Cláusula 24ª da CCT R$ 1,51
C Outros ( Plano Controle) -  Fund. Legal - Cláusula 24ª da CCT R$ 35,57

Total de Insumos Diversos R$ 109,88

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS
4.1 Encargos previdenciários e FGTS e outras contribuições Valor (R$)
A INSS -  Fund. Legal -  art. 22 Inciso I, da lei n°8212/91 20,00% R$ 1.458,86
B SESI ou SESC  Fund. Legal - art. 30 lei 8.036/90, art. 240 CF/88 1,50% R$ 109,41
C SENAI ou SENAC  Fund. Legal -Decreto-Lei n° 2318/86 1,00% R$ 72,94
D INCRA  Fund. Legal - Art. 1°,Inciso I do Decreto -Lei n° 1146/1970 0,20% R$ 14,58
E Salário Educação -  Fund. Legal - Art. 212 § 5° da CF/88 2,50% R$ 182,35
F FGTS  Fund. Legal - Art 15 da Lei n° 8036/90 8,00% R$ 583,54
G Seg. acidente de trabalho  F. Legal - Art. 22,  II alíneas "B" "C" Lei 8212/91 3,00% R$ 218,82
H SEBRAE  Fund. Legal - Art 8da Lei 8029/90 0,60% R$ 43,76
TOTAL 36,80% R$ 2.684,25

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias
4.2 13º Salário e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% R$ 607,61
B Adicional de Férias 2,78% R$ 202,78
Subtotal 11,11% R$ 810,39
C 4,08% R$ 297,60
TOTAL 15,19% R$ 1.107,99

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração

Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte - Fund. Legal - Cláusula 11ª da CCT CÁLC ( 2,8X26,0X2,0)-6%$

Total de Benefícios Mensais e Diários
Nota: O valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Mão de obra vinculada à execução contratual

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de Hora Extra 60% - Fund. Legal - Cláusula 9ª da CCT -  Máx. 44 horas/mês

Adicional de Hora Extra 100% - Fund. Legal - Cláusula 9ª da CCT - Máx. 24 horas/mês

Total da Remuneração (Base de Cálculo)

Horário
Discriminação dos Serviços

Identificação dos serviços

TRANSPORTE Posto de Trabalho

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº processo
Licitação nº
Dia



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Submódulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,09% R$ 6,56
B 0,03% R$ 2,19
TOTAL 0,12% R$ 8,75

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,4200% R$ 30,64
B 0,0334% R$ 2,44
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,3500% R$ 317,30
D Aviso prévio trabalhado 1,9400% R$ 141,51
E 0,7100% R$ 51,79
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,155% R$ 11,31
TOTAL 7,608% R$ 554,95

Submódulo 4.5 - Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 607,61
B Ausência por doença 1,66% R$ 121,09
C Licença paternidade 0,02% R$ 1,46
D Ausência legais 0,04% R$ 2,92
E Ausência por Acidente de trabalho 0,03% R$ 2,19
F Outros (Especificar) R$ 0,00
Subtotal 10,08% R$ 735,26
G 3,71% R$ 270,62
TOTAL 13,79% R$ 1.005,88

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários e FGTS 36,80% R$ 2.684,25
4.2 13º Salário e Adicional de Férias 15,19% R$ 1.107,99
4.3 Afastamento maternidade 0,12% R$ 8,75
4.4 Custo de Rescisão 7,61% R$ 554,95
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 13,79% R$ 1.005,88
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 73,51% R$ 5.361,88

5 Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 6,00000% R$ 785,24
B Tributos 12,25% 13,960%

Tributos Federais (COFINS) 7,60% 8,661% R$ 1.283,08
Tributos Federais (PIS) 1,65% 1,880% R$ 278,56

B2 Tributos Estaduais (especificar)
B3 Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% 3,419% R$ 506,51
B4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79% R$ 941,95

Total R$ 3.795,34
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 7.294,28
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 321,46
C R$ 109,88
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 5.361,88

R$ 13.087,50
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 3.795,34
Valor total por empregado R$ 16.882,84

B1

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro Resumo do Custo por Empregado

Módulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal (A + B + C + D)

Incidência do Submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO


